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1 INLEIDING 

1.1 Aanleiding 

De kerkenraad van de Hervormde Gemeente te Schoonrewoerd heeft de jeugdstuurgroep 
opdracht gegeven om een beleidsplan te herschrijven voor het jeugdwerk. 

 
1.2 Doelstelling 

De doelstelling van dit jeugdbeleidsplan is het neerzetten van een heldere visie met 
concrete doelstellingen voor het jeugdwerk binnen de Hervormde Gemeente 
Schoonrewoerd tot en met 2029. Dit jeugdplan is zo opgezet dat het mogelijk is, het 
beleidsplan jaarlijks te evalueren en bij te stellen om op deze manier goed jeugdwerk 
neer te zetten. 

 
1.3 Tenslotte 

Dit jeugdplan is geschreven in de wetenschap dat alles wat we doen, tot eer van Jezus Christus 
moet en mag zijn. Want van Hem is het Koninkrijk en de kracht en de heerlijkheid, in eeuwigheid, 
Amen. Die gezegd heeft: “…. Want zonder Mij kunt u niets doen.” 

Als commissie bidden we om Zijn onmisbare zegen voor de jeugd en voor iedereen die zich met 
hart en ziel inzet voor het jeugdwerk. 
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2 TERUGBLIK EN HUIDIGE STAND VAN ZAKEN 

De afgelopen jaren hebben we mooie, gezegende ontwikkelingen gezien: er is groei binnen de 
gemeente.  
Groei, omdat we nieuwe volwassen leden zien, maar ook omdat er veel kinderen worden 
geboren en nieuwe gezinnen met kinderen zich aansluiten bij de gemeente.  
Zo zagen we de aantallen bij de crèche in de afgelopen jaren stabiel oplopen van 5-6 kinderen 
per eredienst naar het viervoudige hiervan. 
Dit heeft ook zo zijn invloed op het jeugdwerk: groepen zijn in de afgelopen jaren groter 
geworden, verdubbeld of zelfs meer. Prachtig, wat een zegen! 
 
Dit vraagt ook iets van onze organisatie. Behalve dat er meer stoelen nodig zijn om alle kinderen 
letterlijk een plekje te geven, moest er ook gekeken worden naar opschalen van bezetting bij 
clubleiding. Een grotere organisatie vraagt ook juist de kunst van het klein en individueel 
handelen: ieder kind dat deelneemt aan ons jeugdwerk, willen we zien, inhoudelijk voeden met 
het evangelie en verbinden aan leeftijdsgenoten en onze gemeente. Dit vraagt om op een 
creatieve, persoonlijke manier na te denken over het jeugdwerk en dit zo natuurlijk mogelijk uit 
te voeren. 
 
Momenteel wordt Kind en Evangelie over het algemeen door zo’n 35-40 kinderen per keer 
bezocht, komen er zo’n 50 kinderen naar de clubs en is er een selecte groep van 3-4 
jongvolwassenen die JOZ bezoeken. 
 
Ook wat betreft beleid vraagt deze groei met daarbij de wens om ‘klein’ en persoonlijk te blijven 
een meer professionele organisatiestructuur, waarin wij dan ook geïnvesteerd hebben. En nog 
steeds met oog voor ieder individu, of het nu gaat om het kind, de ouders of de leidinggevenden.  
 
Samenwerking en korte lijnen met de kerkenraad zijn altijd, maar zeker nu van belang. We 
koesteren het feit dat dit er is en voelen ons als jeugdraad gesteund door de kerkenraad. We 
ervaren vertrouwen in de activiteiten die we doen en waarderen de kritische vragen die ons 
allemaal scherp houden. 
 
Daarnaast zien we veranderingen in onze omgeving, in onze maatschappij. Dit vraagt iets van de 
jongeren en dus ook van ons als jeugdraad. Tijd om de huidige plannen onder de loep te nemen, 
in gesprek te gaan en ons te beraden op wat er voor de komende tijd nodig is. Hieruit zijn 
speerpunten voor de komende jaren voortgevloeid.  
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3 DOEL VAN HET JEUGDWERK 

 
In onze gemeente vinden we het belangrijk dat kinderen en jongeren leren leven met God. Deze 
geloofsopvoeding gebeurt in de eerste plaats thuis, door de ouders. Het jeugdwerk in de 
gemeente is een aanvulling hierop. Door het jeugdwerk willen we kinderen en jongeren op een 
begrijpelijke en passende manier helpen groeien in hun geloof, samen met andere jongeren. 
Uitgangspunt is dat alle ouders van de deelnemers aan het jeugdwerk achter het doel van het 
jeugdwerk staan en hun kinderen laten deelnemen aan het jeugdwerk om verder te worden 
opgebouwd in hun geloof en worden aangemoedigd om dicht bij God te leven. 
 
 
Het doel van het jeugdwerk is om de jongeren van de gemeente op een ontspannen wijze 
bekend te maken met het evangelie van Jezus Christus en om hen zo op weg te helpen naar een 
persoonlijk geloof. Hierbij hebben we ook oog voor jongeren die rand- of buitenkerkelijk zijn, 
iedereen is welkom. Bij het jeugdwerk wordt veelal gebruikgemaakt van materiaal van de HGJB. 
Bij ons jeugdwerk zijn kernwoorden  geloofsopbouw, verbondenheid en een plek binnen de 
gemeente. 
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4 WIE GEEFT STURING AAN HET JEUGDWERK? 

4.1 Organisatiestructuur 

De organisatiestructuur binnen het jeugdwerk is tweeledig opgebouwd. 
Allereerst noemen we de jeugdraad, die bestaat uit alle leidinggevenden binnen het jeugdwerk. 
Zij zijn aanwezig bij toerustingsavonden (met verdieping op het jaarthema van de HGJB door de 
eigen predikant), wisselen elk seizoen ervaringen uit, nemen deel aan de werkgroepen invulling 
Tweede Paasdag, Tweede Kerstdag, kerstactiviteit, afsluiting clubseizoen en denken daarnaast 
met elkaar mee over casussen. Ook zijn zij uiteraard aanwezig bij de uitvoering van het 
jeugdwerk. 
 
Daarnaast is er een jeugdstuurgroep, waarbij elke club vertegenwoordigd wordt door één 
leidinggevende. Van deze leidinggevende wordt verwacht dat deze op de hoogte is van wat er 
speelt bij de kinderen/jongeren en hoe de zaken lopen bij de leidinggevenden van de betreffende 
club. Daarnaast is het lid van de jeugdstuurgroep bereid en in staat om mee te denken met 
inhoudelijke casussen van clubs in andere leeftijdscategorieën.  
 
Van alle vergadermomenten worden notulen gemaakt. Deze worden na de vergadering gedeeld 
met alle leidinggevenden en de kerkenraad. Tijdens iedere vergadering is een kerkenraadslid 
aanwezig, zoals in het beleidsplan omschreven. 
 
4.2 Jaarlijkse vergaderstructuur 

Wanneer Wat Wie 

Voor aanvang zomervakantie TOV-avond (Toerusting, 
Organisatie & Verbinding) 

Jeugdraad + dominee 

Voor aanvang winterwerk Werksessie werkgroepen Jeugdraad 

November Hoe loopt het? Jeugdstuurgroep 

Na Kerst Uitwisselavond met hapje/sapje Jeugdraad 

Februari/maart - Hoe loopt het? 
- Indeling/organisatie 

volgend seizoen 
- Opzet evaluatie jaarplan 

maken 

Jeugdstuurgroep 

Einde seizoen (omstreeks april) Informele afsluiting Jeugdraad 

 
4.3 De leidinggevenden  

De jeugd is de toekomst en daar zijn we zuinig op. We hebben dan ook de wens dat onze 
jeugdraad bestaat uit actieve, betrokken gemeenteleden die willen bijdragen aan het geven van 
een stukje verdieping aan de basis van onze kinderen. De jeugdraadleden hebben hart voor onze 
kinderen/tieners/jongeren en willen iets van God laten zien: Wie Hij is, wat Hij voor jou heeft 
gedaan en wat Hij voor de leden van de jeugdraad wil betekenen.  

Een belangrijke taak van de kerkenraad is het toerusten van de leidinggevenden.  
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De toerusting wordt in eerste instantie georganiseerd door de jeugdstuurgroep, met het 
vertrouwen en de instemming van de kerkenraad.  

De uitvoering van het jeugdwerk kunnen we niet alleen. Samenspel tussen de kerkenraad en 
de jeugdraad is nodig om elkaar te voorzien van informatie: welke maatschappelijke 
problemen of uitdagingen zien wij binnen de gemeente (ontstaan), tegen welke beperkingen 
lopen we aan, waar liggen kansen en mogelijkheden? Door elkaar hiervan op de hoogte te 
brengen, te bevragen en elkaar aan te vullen zorgen we voor een stevige samenwerking in het 
jeugdwerk als geheel. 
De kerkenraad is eindverantwoordelijk voor de jeugdraad en het jeugdbeleidsplan is dan ook 
onderdeel van het beleidsplan van de hervormde gemeente van Schoonrewoerd. 
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5 VOOR WIE IS ONS JEUGDWERK BEDOELD? 

Wanneer we spreken over jeugdwerk, onderscheiden we grofweg de volgende groepen: 
 

• Allerkleinsten 0-4 jaar 

• Kinderen (basisschoolleeftijd) 5-11 jaar 

• Tieners (voortgezet onderwijs) 12-15 jaar 

• Jongeren 16-21 jaar 
 
Uiteraard kijken we per kind welke categorie het meest passend is en kan er beargumenteerd 
afgeweken worden van deze indeling.  

Omdat deze verschillende leeftijdscategorieën ook een specifieke benadering nodig hebben, 
geven we hieronder graag een kader voor leidinggevenden per doelgroep mee: 
 
5.1 Allerkleinsten 

Tijdens de eredienst wordt er bij de crèche gezorgd voor onze allerkleinste kinderen, in de 
leeftijd van ongeveer 0-4 jaar. Een deel van deze kinderen (meestal 3-4 jaar) gaat tot de preek 
eerst naar de kerk en sluit later aan bij de crèche. Dit moment gebruiken we om ook met deze 
kinderen de bijbel open te slaan en ze mee te nemen in de structuur van het lezen van een 
bijbelverhaal en mogelijk het voeren van een klein gesprekje over dat wat gelezen is. Hiervoor 
wordt gekozen voor een kinderbijbel, toegespitst op de specifieke leeftijd van 3-4 jaar.  
 
5.2 Kinderen (basisschoolleeftijd) 

Deze kinderen worden gezien op de clubavonden (vanaf groep 4) en tijdens Kind en Evangelie (4 
jaar t/m groep 6). Voor leidinggevenden is het belangrijk om zich te realiseren dat deze kinderen 
veel kunnen leren van het aanbieden van bijbelverhalen, graag (actief) bezig zijn met een 
passende verwerking en behoefte hebben aan een balans tussen inspanning en ontspanning. 
Het gezien en gehoord worden is belangrijk: kinderen mogen een stem hebben en ervaren graag 
oprechte interesse van de leidinggevenden.  
 
Tijdens het maandelijkse contactmoment bij Kind en Evangelie, als onderdeel van de eredienst, 
wordt een thema uitgewerkt aan de hand van een Bijbelverhaal. Hierbij wordt gelet op begrip: 
snappen de kinderen wat we gelezen/gehoord hebben? Wat houdt dit dan in voor ons en wat 
kunnen wij daarvan leren? Interactie en het stellen van begripsvragen zijn telkens terugkerende 
activiteiten. Hierna volgt een passende verwerking. Dit kan een spel, knutsel, toneelstuk of 
andere invulling zijn die van toegevoegde waarde is op het thema van dat moment. Hierbij wordt 
regelmatig gedifferentieerd wat betreft het niveau van de verwerking, aangezien het verschil 
tussen de oudsten en jongsten vrij groot is. Ter illustratie: waar de jongste kinderen een 
Bijbelverhaal bijvoorbeeld verwerken aan de hand van een knutselwerkje op papier, hebben de 
oudere kinderen een verwerking in de vorm van figuurzagen. De verwerking is altijd van 
ondergeschikt belang aan het Bijbelgedeelte: de begrijpelijke uitleg van het woord van God heeft 
de eerste prioriteit. Zingen tot Gods eer en (samen) bidden vinden we ook zeer belangrijk en dit 
heeft zodoende tijdens de momenten van K&E een vaste, centrale plaats. 
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5.3 Tieners 

De tieners worden gezien tijdens clubavonden. Voor leidinggevenden is het van belang om te 
beseffen dat, met de komst van de puberteit, de relatie met ouders verandert. De tieners zoeken 
speelruimte en daarnaast muren om tegen af te zetten, tegenaan te schoppen, maar soms ook 
tegenaan te leunen. De balans tussen het zelf willen doen en steun nodig hebben is ingewikkeld. 
De leidinggevenden zorgen ervoor dat ze de tieners kennen door interesse te tonen, in gesprek 
te gaan, naar ze te luisteren en beschikbaar te zijn. Ze moeten zich gehoord en gezien voelen in 
een relatief ongedwongen situatie. Het doel van de contactmomenten verschuift hierbij dus 
richting verbondenheid en vasthouden. Daarnaast stimuleren de leidinggevenden de onderlinge 
band tussen de tieners, zodat zij ook elkaar vasthouden.  
 

5.4 Jongeren 

De jongeren worden gezien bij JOZ, maandelijks op zondagochtend na de kerkdienst. Er is 
ruimte voor ontspannen gesprekken en verdieping in thema’s. Hierbij wordt geleerd van en met 
elkaar. 

 

Bij het indelen van de clubs zal jaarlijks gekeken worden naar aantallen kinderen, 
belevingswereld en capaciteit van de leiding. Mocht het bijvoorbeeld getalsmatig beter 
uitkomen, dan kunnen de leeftijden van de clubs geclusterd worden. Dit wordt in goed 
overleg in de jeugdstuurgroepvergadering voorafgaand aan het nieuwe seizoen besloten. 
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6 WAARUIT BESTAAT HET JEUGDWERK? 

Hoewel er geen vast stramien is per contactmoment, hebben wij wel een heldere visie op wat 
elk contactmoment minstens moet bevatten. Dit gebruikt de clubleiding als leidraad door het 
seizoen heen, waarbij we van elkaar weten dat iedereen dit op een manier aanpakt die past bij 
de (leeftijd van de) doelgroep, maar wel overeenkomt wat betreft inhoud. Het ‘wat’ staat vast, 
het ‘hoe’ wordt op maat aangeboden. Waar mogelijk en passend wordt gebruik gemaakt van de 
materialen van de HGJB. Hierdoor wordt ook het jaarthema van de HGJB door het gehele 
winterwerk verwerkt. 
 
Wij stellen dat iedere avond in ieder geval bestaat uit de volgende onderdelen: 

• Informele gesprekken 
• Gebed 
• Lezen uit de bijbel 
• Ontspannende activiteit, waar mogelijk aansluitend bij het bijbelgedeelte van de avond 
• Onderlinge verbondenheid 

 
Tijdens onze contactmomenten staan de geopende Bijbel en het gebed centraal, met daarnaast 
ruimte voor waardevolle gesprekken en ontspanning. We streven naar verbondenheid en een 
veilige, respectvolle sfeer waarin iedereen zich gezien en gehoord weet.  
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7 WAT MAG HET ONS KOSTEN? 

Omdat we als gemeente graag willen investeren in onze jeugd, stellen we hier ook geld voor 
beschikbaar. Dit geld wordt afgedragen door de diaconie. Daarnaast wordt er per deelnemend 
kind aan de jeugdactiviteiten jaarlijks een bescheiden vrijwillige bijdrage aan de ouders van de 
kinderen gevraagd.  
 
Wij willen ons niet voor de komende jaren vastpinnen aan vastgestelde bedragen, omdat we 
vinden dat er gekeken moet worden naar wat er redelijkerwijs nodig is om aan de gestelde 
doelen te kunnen voldoen. Daarnaast stellen we geen vast bedrag per kind vast, omdat we de 
laatste jaren gemerkt hebben dat de uitgaven ook per leeftijdsgroep erg kunnen verschillen. 
 
Wél hebben we vastgesteld dat we 2/3e deel van onze totale inkomsten willen investeren in het 
jeugdwerk en maximaal 1/3e deel gebruiken voor het organiseren van de vieringen, welke 
georganiseerd worden door de werkgroepen. Dit zal jaarlijks verantwoord worden door de 
penningmeester van de jeugdraad en voorgelegd worden aan de diaconie. 
 
Daarnaast is er het voornemen om acties met en door de jeugd te organiseren om geld in te 
zamelen voor het jeugdwerk. Hierbij kan gedacht worden aan een leuke activiteit die bijdraagt 
aan de doelen en tegelijkertijd wat geld opbrengt. Hiermee willen we de jongeren actief 
betrekken bij het zoeken van verbinding met de gemeente en de gemeente stimuleren om actief 
bezig te zijn met het ondersteunen van het jeugdwerk. 
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8 COMMUNICATIE 

Om te zorgen dat het jeugdwerk breed gedragen wordt, is communicatie binnen de gemeente, 
met de ouders van de betrokken kinderen en de onderlinge communicatie binnen de jeugdraad 
en eigen club een belangrijk onderdeel. We vinden het belangrijk om korte lijnen te houden, te 
informeren en enthousiasmeren over onze activiteiten. Daarnaast kan er ook gevraagd worden 
om helpende handen en natuurlijk gebed. 
  
Wij denken hierbij dus aan communicatie met verschillende groepen: 

• Binnen de gemeente (op de hoogte houden van activiteiten) 
• Met ouders van de betrokken kinderen 
• Onderlinge communicatie binnen de jeugdraad/eigen club 

 
We maken naar de gemeente toe voornamelijk gebruik van de kerkapp. Op deze manier hebben 
we een groot bereik om iedereen vlot en eenvoudig te informeren, te vragen om hulp en/of 
gebed. 
 
Met jongeren en ouders van de kinderen wordt aan het begin van een seizoen een groepsapp 
aangemaakt om hen op de hoogte te houden. Indien nodig wordt er individueel contact gezocht 
met ouders. Daarnaast worden ouders gestimuleerd om bepaalde onderwerpen handen en 
voeten te geven. Hierbij is er de mogelijkheid om een keer iets na afloop van de eredienst te 
presenteren. 
 
De jeugdraad onderling maakt gebruik van een groepsapp om ervoor te zorgen dat iedereen op 
korte termijn bereikbaar is. 
 
De voorzitter van de jeugdraad zorgt ervoor dat er regelmatig contact is met de kerkenraad. 
Daarnaast is een kerkenraadslid nauw betrokken bij de organisatiestructuur van de jeugdraad.  
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9 VOORUITBLIK 

Om een duidelijke lijn te houden in (het bereiken van) onze doelstellingen, wordt er 
gebruikgemaakt van jaarplannen. 
Deze worden opgesteld door de jeugdstuurgroep en de jeugdraad wordt hierin nauw betrokken. 
 
Voor de komende jaren hebben we in ieder geval de volgende speerpunten om aan te werken: 

• Blijvend monitoren hoe we de groeiende aantallen van de jeugd kunnen blijven voorzien 
in het jeugdwerk, aanpassingen doen en in gesprek gaan waar dit nodig blijkt. 

• Contact maken met leeftijdsgenoten van andere gemeenten tijdens (regionale of 
landelijke) christelijke evenementen. 

• Concreet vormgeven aan onze doelstellingen zoals genoemd in dit beleidsplan. 
• Verdieping: wat leeft er bij de jeugd en hoe kunnen we daaraan duiding geven vanuit 

bijbels perspectief of helpend zijn in ermee omgaan? 
• Uitwisselen van ervaringen binnen de jeugdraad, met elkaar meedenken. 
• Acties met en door de jeugd organiseren om geld in te zamelen voor het jeugdwerk. 

Hierbij kan gedacht worden aan een leuke activiteit die bijdraagt aan de doelen en 
tegelijkertijd wat geld opbrengt. Hiermee willen we de jongeren actief betrekken bij het 
zoeken van verbinding met de gemeente en de gemeente stimuleren om actief bezig te 
zijn met het ondersteunen van het jeugdwerk. 

• Jaarlijkse toerusting en verdieping op het jaarthema. 
• Toerusting en verdieping op het geven van club: hoe draag ik kennis, enthousiasme en 

Gods liefde over op een passende manier. 
 
Mochten er in de loop van de tijd andere zaken op ons pad komen die onze aandacht vragen, 
dan gaan we daar uiteraard mee aan het werk.  
Hiervoor hebben we input nodig vanuit de Kerkenraad: wat speelt er in huisgezinnen vanuit 
huisbezoeken waar we als jeugdraad mee aan de slag kunnen? Wat speelt er pastoraal waar we 
aandacht voor moeten hebben? Door de overlegstructuur die is omschreven in dit plan, kunnen 
we hier op een goede manier vorm aan geven.  


